
 
 

La Ville de Bayonne recrute par voie statutaire 
 (mutation, détachement ou liste d’aptitude)  

 
 

Au sein du service des paysages urbains 
 

Un jardinier pour le pôle production serres (H/F) 
(Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux) 

 
 

1) Mission générale : 
 

L’agent (H/F) effectue, seul ou en équipe, l’aménagement et l’entretien du patrimoine paysager 
et des équipements sportifs. Il/elle participe à l’embellissement du cadre de vie et assure 
l’enrichissement de la diversité végétale.  

 

2) Activités principales : 
 

 Semer, planter et assurer la taille des végétaux en respectant leurs spécificités biologiques 
et paysagères ;   

 Gérer les déchets produits sur le site et les valoriser dans les filières appropriées ; 

 Réaliser le diagnostic sanitaire du patrimoine végétal et mettre en œuvre les traitements 
curatifs appropriés en respectant les normes environnementales ; 

 Assurer l’entretien courant, la préparation et le rangement du matériel et/ou des 
équipements utilisés ; 

 Analyser et fertiliser les productions végétales en respectant le label environnemental ;   
 Assurer la mise en place du fleurissement en respectant les contraintes du site ; 
 Gérer le patrimoine végétal. 

 

3) Compétences requises : 
  
 Connaissance en horticulture et/ou paysage ; 
 Connaissance des règles d’hygiène, de sécurité et d'entretien propres à son champ 

d’intervention ; 

 Connaissance des risques d’intervention sur ou à proximité des différents réseaux ; 
 Savoir organiser et adapter son intervention ou le travail des équipes suivant les contraintes 

climatiques, environnementales, techniques et matérielles ; 

 Savoir travailler en contact et sous le regard du public ; 
 Savoir réaliser des chantiers d’entretien et d’aménagement à partir d’un plan et d’un 

programme de travail ; 

 Savoir travailler au contact du bétail (chèvres, ânes, bovins, ovins,…) ou de la faune 
sauvage ; 

 Être rigoureux ; 
 Être respectueux de l’organisation, de la hiérarchie et du public ; 
 Savoir se rendre disponible ; 
 Faire preuve de capacité d’autonomie ; 



 Avoir le sens des responsabilités ; 
 Faire preuve de partage et de communication ;  
 Avoir le sens de l’esthétique. 

 
4) Habilitations, permis et certifications : 

 

 Permis B (véhicules légers). 
 

5)  Contact :  
 

Renseignements auprès de : 
 
- Monsieur Renaud HABERT, Chef du service espaces verts, r.habert@bayonne.fr, ou au 
06.70.34.08.04. 
 
- Monsieur Pascal THENOT, Responsable du pôle embellissement des espaces verts, 
p.thenot@bayonne.fr, ou au 05.59.46.60.93. 
 
- Monsieur Dominique LAGARDE, Responsable Production Serres, d.lagarde@bayonne.fr  
ou au 06.11.33.05.29. 

 
6) Informations complémentaires :  

 

 La candidature doit être composée des pièces suivantes :  
CV + lettre de motivation + un bulletin de salaire et pour les fonctionnaires des 2 
derniers entretiens professionnels + le dernier arrêté de situation administrative  
 

 A déposer sur le site internet de la Ville de Bayonne : 
Rubrique > Ma Maire > Vie Municipale > Emploi et Stages 

 A adresser par voie postale à l’attention de Monsieur le Maire de Bayonne  
Hôtel de Ville – 1, avenue du Maréchal Leclerc – BP 60004 – 64109 Bayonne Cedex 
 

 AVANT LE 27 AOÛT 2024 
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