
 
 

 
 
 

La Ville de Bayonne recrute par voie statutaire  
(mutation, détachement ou liste d’aptitude) 

 
au sein de la Direction de l’enfance, de la jeunesse et de l’éducation 

pour le service petite enfance 
 

Accueillant petite enfance crèche Quai Chaho (H/F) 
 

(Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux) 
 
 
 

1) Mission générale du poste : 
 

L’accueillant petite enfance (H/F) accompagne, en lien avec l’équipe professionnelle, 
l’enfant de moins de 6 ans et sa famille au sein du multi accueil du Quai Chaho, dans 
le cadre du projet pédagogique basé sur la communication gestuelle associée à la 
parole, la motricité libre et la communication positive. 
.  

 
 

2) Activités principales du poste : 
 

● Accueillir et accompagner les enfants et les parents en reconnaissant et en facilitant 
au quotidien la fonction parentale et en instaurant des conditions de bien être 
individuel et collectif pour l'enfant et sa famille ; 

● Accompagner l'enfant dans l'éveil, l'acquisition de son autonomie et de ses besoins 
quotidiens (repas, sieste, change, biberon) en veillant à respecter son rythme et son 
développement libre dans le respect du protocole d'accueil de la crèche ;  

● Accompagner l’enfant dans son développement global en favorisant son insertion 
sociale et en veillant à la sécurité affective et physique de l'enfant en tenant compte 
de son environnement social ;  

● Réaliser les soins courants d’hygiène, de confort et de bien-être des enfants dans 
le respect du protocole interne à l'établissement  en observant l'enfant et en 
mesurant les principaux paramètres liés à son état de santé et à son développement ;  

● Participer à l’aménagement des espaces de vie adaptés aux besoins individuels et 
collectifs des enfants au regard du projet éducatif en lien avec le développement 
durable ;  

● Vérifier l'état, la sécurité des équipements et vérifier la gestion des stocks ;   

● Gérer l'entretien du linge de change, de repas, de sommeil et d'activités puis 
réaliser le rangement et le nettoyage du matériel, conformément aux consignes 
sanitaires ;  

● Effectuer l’entretien et la remise en état des locaux, d’accueil et professionnels, et 
des salles de restauration en suivant les protocoles (HACCP, plan de nettoyage…) 
conformément aux consignes sanitaires ;  
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● Réaliser l’approvisionnement et le stockage des produits d’entretien et des 
matériels utilisés conformément aux consignes sanitaires ; veiller au respect de 
l’environnement dans leur utilisation ; évaluer et distribuer le petit matériel 
d'hygiène ;  

● Réaliser la collecte, le tri sélectif et l’évacuation des déchets courants ;  

● Réceptionner, contrôler, stocker et remettre en température les denrées 
alimentaires dans le respect des protocoles : respect de l'HACCP, vérification des DLC 
et réalise les commandes ;  

 ● Assurer le service des repas dans le respect des projets individualisés et des 
régimes spécifiques des enfants en respectant le projet pédagogique et les règles de 
sécurité et d'hygiène ;  

● Respecter le projet d'établissement de la structure, en application de la législation 
en vigueur et des taux d'encadrement : participer à faire vivre le projet 
d'établissement dans ses missions au quotidien, et appliquer les dispositions du 
décret du 30 août 2021 portant sur les établissements d'accueil du jeune enfant.  

 

3) Compétences requises : 
 

● Connaissance du développement physique, moteur, psychique, affectif et cognitif 
de l'enfant de moins de 6 ans ; 

● Connaissance des grilles d'observation et d'outils de communication bienveillante ; 

● Connaissance du projet pédagogique de la structure, du projet éducatif et de la 
charte d'accueil petite enfance ; 

● Connaissance en ergonomie spécifique à l'accompagnement du jeune enfant ;  

● Connaissance des bases diététiques et recommandations nutritionnelles, de 
l'enfant de moins de 6 ans ; 

● Connaissance des règles d’hygiène, de sécurité et d'entretien propres à son champ 
d’intervention et règles de sécurité des biens, des personnes et des gestes d'urgence 
et de secours; les règles d'usage des EPI et les gestes et postures de travail ; 

● Connaissance des procédures et de la réglementation incluant tous les protocoles 
de soins, RI, décret petite enfance... ; 

● Savoir accueillir chaque enfant et sa famille, en sachant établir avec chacun une 
relation adaptée bienveillante ; 

● Savoir assurer les soins et l'accompagnement quotidien en instaurant une relation 
de confiance avec l’enfant, dans le respect du projet pédagogique ; 

● Savoir proposer, initier, animer et adapter les activités d’éveil et les jeux pour 
favoriser le développement et l’autonomie de l’enfant ; 

● Savoir structurer ses propositions dans le cadre de l'élaboration de projets en lien 
avec l'équipe ; 

● Savoir rendre compte par écrit ou oralement de l’activité à sa hiérarchie et aux 
différents interlocuteurs ; 

● Savoir travailler en équipe et en réseau, en sachant développer l'entraide, la 
cohésion d'équipe et la solidarité ; 

● Savoir appliquer les gestes de premiers secours et de protection aux personnes, 
mettre en place les protocoles et alerter la hiérarchie ;  

  ● Savoir se rendre disponible   
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     ● Faire preuve de patience, de bienveillance et de discrétion ;    

  ● Avoir le sens des responsabilités   

  ● Faire preuve de partage et de communication ;   

  ● Faire preuve de pédagogie, de relationnel et d'adaptation ;  

  ● Faire preuve de capacité d’autonomie et d'initiatives ;   

  ● Etre rigoureux ;  

  ● Etre respectueux de l’organisation, de la hiérarchie et du public.   

  
 
 
 

Renseignements auprès de Madame Laëtitia BLANDIE,  
Directrice puéricultrice du multi accueil du Quai Chaho 

 05. 59.25.70.79 
 
 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
 

Candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrêté de situation administrative) à 
déposer sur le site internet de la Ville de Bayonne : 

Rubrique > Ma Mairie > Vie Municipale > Emplois et Stages 
 

Ou à adresser par voie postale à : 
Monsieur le Maire de Bayonne 

Hôtel de Ville - 1, avenue Maréchal Leclerc 
BP 60004 - 64109 Bayonne Cedex. 

 
AVANT LE 21 JUILLET 2023 

 
 


